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الــــــــمــــــــلــخــص الـــــــــتــــنــــفيــــذي

العمالة في دول مجلس التعاون
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عامــل و عاملــة فــي مجلــس التعــاون )لا يشــمل الإمــارات والبحريــن(، وتســتقطب المملكــة العربيــة 
الســعودية ثلثــي العمالــة بنســبة )%69.1(.

عدد العاملين في مجلس التعاون للربع
الرابـــع 2024م )لا يشـــمل الإمــــارات والبحرين(

عامــل و عاملــة حجــم التغيــر فــي عــدد العامليــن خلال عــام 2024م ) مــا بيــن الربــع الأول و الربــع الرابــع( 
بما نســبته %4.9,

%79.5

نســبة العامليــن الذكــور فــي مجلــس التعــاون، حيــث مــا زالــت الســمة الذكوريــة تغلــب علــى ســوق 
العمــل الخليجــي والتــي تعــود إلــى حجــم العمالــة الوافــدة مــن الذكــور التــي تشــكل نحــو %84 )17.1 
مليــون عامــل وافــد ذكــر مــن 20.1 مليــون إجمالــي العامليــن الذكــور(، حيــث هنــاك 4 ذكــور عامليــن 
مقابــل كل أنثــى عاملــة،  وتصــدرت دولــة قطــر نســبة النــوع الأعلــى )5 عامليــن ذكــور مقابــل عاملــة 

واحــدة (، ودولــة الكويــت الأدنــى )2 عامليــن ذكــور مقابــل عاملــة واحــدة(.



%21.5

عُُـــــــمـــــــــــان

نـــــمـــــــــــــو

السعودية

العمالة المواطنة والعمالة والوافدة
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فــي نســبة المواطنــات العــاملات مــن إجمالــي العمالــة المواطنــة خلال الخمــس ســنوات مــن %37.1 
فــي الربــع الرابــع 2019م  إلــى 40.5% فــي الربــع الرابــع 2024م.

نســبة العمالــة المواطنــة فــي مجلــس التعــاون مــن إجمالــي العمالــة الكلــي مقابــل 78.5% للعمالــة 
الوافــدة )5.5 مليــون مقابــل 20.1 مليــون علــى التوالــي(، حيــث ارتفــع حجــم العمالــة المواطنــة بمــا 
نســبته 2.7% مقابــل نمــو بمــا نســبته 9.2% للعمالــة الوافــدة مقارنــة بالربــع الرابــع مــن العــام 2023م.

الأعلــى فــي نســبة العمالــة المواطنــة )32%(، ) 2 عامليــن مواطنيــن ذكــور مقابــل مواطنــة عاملــة 
واحــدة(، تلتهــا المملكــة العربيــة الســعودية  )%23(.

الأعلــى فــي نســبة النــوع للعمالــة الوافــدة، )7 وافديــن عامليــن ذكــور مقابــل وافــدة عاملــة واحــدة(، 
تلتهــا ســلطنة عُُمــان ) 6 وافديــن عامليــن ذكــور مقابــل وافــدة عاملــة واحــدة(.



فــــــــجــــــــــــــوة
نــــــــــــوعــــيـــــة
كــــــــبــــيـــــــــرة

انخفاض
ملموس

استقرار

مـــــؤشـــــرات ســـــــــوق الــــــعــمـــل
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فــي معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة بيــن دول مجلــس التعــاون، وهــو أعلــى مــن المعــدل 
العالمــي لعــام 2024م )60.5%(. وانخفــاض طفيــف فــي المعــدل مقارنــة بالربــع الرابــع مــن العــام 

2023م للمملكــة العربيــة الســعودية وســلطنة عُُمــان.

فجـــوة نـــوعـيــة
لصالح الــذكـور

فــي معــدلات المشــاركة فــي القــوى العاملــة فــي دول مجلــس التعــاون بســبب العمالــة الوافــدة 
بلــغ معــدل  فقــد   .)%25( عالميًًــا  الفجــوة  حجــم  تخطــت   %45 الفجــوة  حجــم  بلــغ  حيــث  الذكوريــة، 
مشــاركة الذكــور فــي القــوى العاملــة )96% لدولــة قطــر، 86% لســلطنة عُُمــان، 84% للمملكــة العربيــة 

الســعودية( مقابــل معــدل  مشــاركة الإنــاث )64% ، 41%، 34% علــى التوالــي(.

معــــدلات
بـطـــــالــــة
منخفضة

2024م  لعــام   %5.2  ,%3.5( المعــدل  بلــغ  حيــث  عالميًًــا،  بالمعــدل  مقارنــة  المجلــس  دول  فــي 
علــى التوالــي(، وهنــاك تبايــن فــي معــدلات البطالــة بيــن دول المجلــس لتســجل المملكــة العربيــة 

.)%0.1( الأدنــى  قطــر  ودولــة   )%3.5( الأعلــى  المعــدل  الســعودية 

فــي معــدل البطالــة فــي ســلطنة عُُمــان مقارنــة بالربــع الثالــث 2024م مــن 4.5% إلــى 3.3%، جــاء هــذا 
الانخفــاض مــن تراجــع معــدل البطالــة للذكــور  )مــن 2.2% إلــى 1.7%( وللإنــاث )مــن 13.1% إلــى %9.7(.

 لصالــح الذكــور فــي معــدلات البطالــة فــي دول المجلــس فــي الربــع الرابــع 2024م، حيــث بلغــت 
الفجــوة 8.4% فــي المملكــة العربيــة الســعودية و 8% فــي ســلطنة عُُمــان، فيمــا كان هنــاك اســتقرار 

فــي الفجــوة بنســبة 0.3% ـفـي دوـلـة قـطـر.

معدل المشاركة في القوى العاملة

الربع الرابع

2023م

قــــــــــــــــــطر

السعودية

عُُــــــــــــــــمان

%88.0

%67.0

%71.4

%0.1

%3.4

%3.2

%88.1

%66.4

%70.2

%0.1

%3.5

%3.3

2023م 2024م2024م

معـــــــــــدل البطــــــــالــــــة
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الــــــــمــقـدمــــــــة

8

يســر المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، أن يصــدر هــذا التقريــر حــول إحصــاءات العمــل  
فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة للربــع الرابــع مــن العــام  2024م، حيــث يوفــر التقريــر صــورة عــن 
إحصــاءات العمــل فــي مجلــس التعــاون مــن خلال عــرض البيانــات والمؤشــرات علــى هيئــة أشــكال بيانيــة وانفوجرافيــك 
علــى مســتوى المجلــس، وكذلــك توزيعهــا حســب الــدول الأعضــاء، لإبــراز مؤشــرات إحصــاءات العمــل فــي الربــع الرابــع 

مــن العــام 2024م، ومقارنتهــا مــع الربــع الســابق والربــع المماثــل مــن العــام الســابق  2023م.

يأتــي إعــداد هــذا الإصــدار، ضمــن سلســلة إصــدارات المركــز لمواكبــة احتياجــات المســتخدمين بالتقاريــر الإحصائيــة 
الدوريــة، وفــي حــال الحاجــة لمزيــد مــن التفاصيــل، يمكــن الوصــول للبيانــات الشــاملة والتفصيليــة والمتوفــرة فــي المركز 

https://dp.marsa.gccstat.org/ar/explorer :مــن الأجهــزة الإحصائيــة فــي الــدول الأعضــاء مــن خلال الرابــط التالــي
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أولًاً:
الـــــــــــــعمــالـــة فــــي دول
مجلـــــــــس الــــــــــــتعـاون

10



11



1.1 حجم العمالة والتغير )1(

بلــغ إجمالــي عــدد العامليــن فــي دول مجلــس التعــاون التــي توفــرت بياناتهــا للربــع الرابــع 2024م 
)المملكــة العربيــة الســعودية، ســلطنة عُُمــان، دولــة قطــر، ودولــة الكويــت( نحــو 26 مليــون عامــل 
وعاملــة، بنمــو نســبته 2.4% عــن الربــع الســابق )الربــع الثالــث مــن العــام 2024م(، و 7.8% عــن الربــع 
المماثــل مــن العــام الســابق 2023م. فقــد بلــغ حجــم الزيــادة فــي عــدد العامليــن فــي الربــع الرابــع 2024م 
عــن الربــع الســابق مــا يقــارب 591 ألــف عامــل وعاملــة، فيمــا بلــغ حجــم الزيــادة مقارنــة بالربــع المماثــل 
مــن العــام الســابق )1.8 مليــون(.  وهنــاك نحــو مليــون عامــل وعاملــة زيــادة خلال عــام 2024م )مــا بيــن 

الربــع الأول و الربــع الرابــع مــن العــام(.

أولًاً: العمالة في دول مجلس التعاون: 

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

حجم الزيادة ونسبة نـــمو 
العاملين في الربع الرابع 
مــــن الـــــــعــام 2024م عن 
الربع المماثل من العــام 
الــــــسابــــق )الـــربع الرابع 

2023م(.

حجم الزيادة ونسبة نـــمو 
العاملين في الربع الرابع 
مــــن الـــــــعـــام 2024م عن 
الربــــــــــع الأول من العــام 

2024م.

حجــــــم الـــــزيادة ونــسبة  
نمو العاملين في الــربـع 
الرابع من الـــعام 2024م 
عن الربع السابق )الربع 

الثالث 2024م(.

شكل 1:  عدد العاملين  )مليون( ونسبة التغير )%( في مجلس التعاون، الربع الرابع 2023م  - الربع الرابع 2024م

25.6

1,8421,183591

%7.8%4.9%2.4

مليون عامل
وعــــــامــــلــــة

ألـــــــــــــــــــفألـــــــــــــــــــفألـــــــــــــــــــف

الربع (4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع (4)

20232024202420242024

25.6

%1.4
%2.4

%2.8

%1.0

نسبة التغير
مليون عامل وعاملة

25.0
24.6 24.4

23.7
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2.1 العاملون حسب الجنسية )1(

ــة الســعودية  ــر فــي المملكــة العربي ــي توفــرت بياناتهــا بالحصــة الأكب ــن دول المجلــس الت ــن بي ــوزع عــدد العاملي ت
بنحــو )69.1%(، تلتهــا دولــة الكويــت بمــا نســبته 11.5%، فيمــا شــكلت العمالــة فــي كل مــن ســلطنة عُُمــان ودولــة 

قطــر نحــو 10.4% و 8.9% علــى التوالــي.

ولــم يتأثــر توزيــع العامليــن حســب الجنســية )المواطنيــن والوافديــن(، حيــث تراوحــت نســبة العامليــن المواطنيــن 
مــا بيــن 21% إلــى 23% مــن إجمالــي العامليــن الكلــي خلال الربــع الرابــع 2023م وحتــى الربــع الرابــع 2024م.)2( 

وســجلت ســلطنة عُُمــان النســبة الأعلــى فــي العمالــة المواطنــة مــن إجمالــي العمالــة الكليــة )32%(، تلتهــا المملكة 
العربيــة الســعودية )23%(، ودولــة الكويــت )15%(، ودولــة قطر )%6(.

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين
)2( لا بد من التنويه إن البيانات لا تشمل العاملين في القطاعات الأمنية والعسكرية وغير المسجلين في الحماية التأمينية )باستثناء دولة قطر(.

نــــسبة الــعمالة المواطنة 
من إجمالي العمالة الكلية 
فــــــي مــــجــلس الــــــتعــاون، 
ومــــــــــــــــازالـــــــــت سلـطـنــــة

عُُـــــمــــــــــــــان الأعـــلى )%32( 
فــــــي الـــــربع الرابع 2024م.

شكل 2:  الـــتوزيــع الــنسبي للــعاملين في دول مجلس
الـــــتعاون حـــــــســـب الــــــــدولة، الــــربع الرابع 2024م )%(

شكل 3:  التوزيع النسبي للـــعاملين فـي مجلس
التعاون حسب الجنسية، الربع الرابع 2024م )%(

شكل 4:  التوزيع النسبي للـــعاملين فـي دول مجلس
الــــتعـــــــاون حسب الـــجنسية، الــربع الرابع 2024م )%(

%21.5
%69.1

17.7مليون عامل
السعودية

%10.4
2.7 مليون عامل

عُــــــــــمــــان

%11.5
2.9 مليون عامل

8.9%الــــكـــــويــت
2.3 مليون عامل

قــــــــــــطــــــــر

%0

%10

%20

%30

%40

%50

%60

%70

%80

%90

%100

العاملون غير المواطنين العاملون المواطنون

94.4
%

84.8
%

67.8
%

77.1
%

%78.5

%21.5

%5.6%15.2%32.2 %22.9

عُـــــــــــمـــــانالــــــــكـــويتقــــــــــــــطـر السعودية
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3.1 العاملون حسب النوع)1(

شكل 5:  التوزيع النسبي للعاملين في دول مجلس التعاون حسب النوع، الربع الرابع 2024 )%(

شكل6:  نسبة الـنوع )ذكر لكل 100 أنثى( للعاملين
في دول مـــجلس الـــتعاون، الربع الرابع 2024م )%( مــا زالــت ســمة ســوق العمــل الخليجــي تغلــب عليــه الصفــة 

مــن  التعــاون  مجلــس  فــي  العامليــن  فغالبيــة  الذكوريــة، 
ويعــود   )%79.5 نســبته  مــا  عامــل  مليــون   20.3( الذكــور 
ذلــك للعمالــة الوافــدة، ومعظمهــم مــن العامليــن الذكــور 
الوافديــن بمــا نســبته 84% )17.1 مليــون عامــل وافــد ذكــر(. 
وهــذا مــا أبرزتــه نســبة النــوع المرتفعــة بســبب تأثيــر العمالــة 
الذكــور  مــن  4 عامليــن  يقابــل كل  حيــث  الذكوريــة،  الوافــدة 
النســبة  دولــة قطــر  وتصــدرت  الإنــاث.   مــن  واحــدة  عاملــة 
الأعلــى بنحــو 5 عامليــن ذكــور مقابــل عاملــة واحــدة، تلتهــا كل 
مــن ســلطنة عُُمــان والمملكــة العربيــة الســعودية بنحــو 4 
عامليــن ذكــور لــكل عاملــة واحــدة، وتميــزت دولــة الكويــت بيــن 
دول المجلــس لتســجل نحــو 2 عامليــن ذكــور مقابــل كل أنثــى 

عاملــة.

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

مـــن الـعمالة فــي مجلس الــتعاون مـن الذكــــور،  
والــــكــويت الأفـــضل في نــسبة الــنوع للعاملين

)2 ذكــــــــر مقـــــابل كل أنثى(
%79.5

%80.5

%19.5

%81.0

%19.0

%83.0

%17.0

%69.6

%30.4

ذكـــــــــــور

عُــــــــــــمــانالسعودية

قـــــــطـــــــر

مجلس التعاون

الـــــكويـــــت

إنـــــــــاث

%79.5

%20.5

(4) عاملون ذكــور
مــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــابـل
(1) عاملة واحــــدة 

الكويت

%229

%487 قـــــــطـــــــر

%425 عُــــــــــــمــان

%412 السعودية

%388 مجلس التعاون

الكويت
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ثانياًً:
العمــالة المواطنة )الخليجية(
فـــــي دول مـــجلس الــــــتـعــاون
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1.2 العاملون المواطنون)1(

بلــغ إجمالــي عــدد العامليــن المواطنيــن فــي دول مجلــس التعــاون التــي توفــرت بياناتهــا للربــع الرابــع مــن 
عــام 2024م نحــو 5.5 مليــون عامــل وعاملــة، وباســتعراض نمــو العمالــة المواطنــة، هنــاك نمــو بمــا نســبته 

)2.7%( عــن الربــع الرابــع 2023م ليصــل إلــى نحــو النصــف)1.3%( عــن الربــع الثالــث مــن عــام 2024م. 

وســجلت ســلطنة عُُمــان المرتبــة الثانيــة بعــد المملكــة العربيــة الســعودية )73.9%( فــي توزيــع العامليــن 
المواطنيــن بيــن دول المجلــس مــن إجمالــي المواطنيــن العامليــن فــي مجلــس التعــاون )15.6%(، تلتهــا كل 

مــن دولــة الكويــت ودولــة قطــر ) 8.2% و 2.3%( علــى التوالــي.

فـــــــي حــــــــــــــــــــــجــــم الـــــــــــــــــــعــامـلين 
الــــمواطنين )1.3%( مقارنة بالــــربع 
الـــــــــــسـابق و )2.7%( مـقـارنـــــة فــــي 

الـــربـــع المماثل من الـــعام الــسابق 
2023م. وهنــــــــاك تــــذبــــذب طــفـيف
في حجـــــــــم الـــــعاملين الـــمواطنين
خــــــلال الربــــــــــع الأول و الــــــثاني من

العام 2024م.

شكل 7: التوزيع النسبي للعاملين المواطنين في دول مجلس الـتعاون من إجمالي 
الــــعــــاملين المـــــواطنين في مجــلس التعاون حسب الـــــدولة، الـــربع الرابع 2024م

شكل 8: عدد العاملين المواطنين )مليون( ونسبة التغير )%(
في مجلــس الــتعاون، الربع الرابع 2023م - الربع الرابع 2024م

2.7%نسبة التغير

5.5
مليون عامل

وعاملة

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

ثانياًً: العمالة المواطنة )الخليجية( في دول مجلس التعاون

نـــــمـــو

%2.0

%73.9
4.1 مليون عامل

السعودية

%15.6
0.9 مليون عامل

عُــــــــــمــــان

%8.2
0.4 مليون عامل

الــــكـــــويــت

%2.3
0.1 مليون عامل

قــــــــــــطــــــــر

الربع (4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع (4)
20232024202420242024

5.49

%0.6-

%1.3%1.3

نسبة التغير
مليون عامل وعاملة

%0.6

5.35 5.38 5.355.42
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2.2 حجم التغير للعاملين المواطنين)1(

نمــو عــدد العامليــن المواطنيــن فــي مجلــس التعــاون فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2024م مقارنــة بالربــع الســابق )الربــع 
الثالــث مــن العــام 2024م( بنحــو  70 ألــف عامــل وعاملــة، بنســبة نمــو بلغــت 1.3%. أمــا حجــم زيــادة عــدد العامليــن 
المواطنيــن مقارنــة فــي الربــع المماثــل مــن العــام الســابق )الربــع الرابــع مــن عــام 2023م( فــكان نحــو 143 ألــف عامــل 

وعاملــة بنســبة نمــو %2.7.
ــة  ــث 2024م باســتثناء دول ــع الثال ــي توفــرت بياناتهــا عــن الرب ــاك نمــو فــي عــدد  العامليــن فــي دول المجلــس الت وهن
الكويــت، حيــث تراجعــت العمالــة الكويتيــة بمــا نســبته 0.4%، فيمــا تراجعــت بمــا نســبته 1.0% عــن الربــع الرابــع 2023م.

جدول 1: حجم )ألف( ونسبة )%( التغـــــير  لعدد العـــــاملين المــــــواطنين في دول مجـــــلس 
التعاون في الربــــع الرابع 2024م مقــــــارنة بـــالربع الــــسابق والربع المماثل من عام 2023م

مجلس التعاون

الـــــــــــسعــــــوديـــة

عُُــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــان

قـــــــــــــــــــــــــطــــــــــــــــر

الـــــــــــــــكــــــــــــويـــــت

الــــــــــــربع الــــــــسـابــق
)الربـع الثالث 2024م(

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

الـــــــــــربع الــــــــمـماثـل
)الربع الرابع 2023م(

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

69.6ألـــــــف عـــــامل

%1.3

1.6

%0.8

%0.6

%0.4-

63.8

6.9

0.7

1.8-

142.7

%2.7

%3.6

%0.6

%2.1

%1.0-

139.2

5.4

2.6

4.5-

ألـــف عـامل

ألـــــــف عـــــامل

ألـــــــف عـــــامل

ألـــــــف عـــــامل

%

%

%

%

%
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3.2 العاملون المواطنون حسب النوع)1(

شكل 9:  التوزيع النسبي للعاملين المواطنين في دول مجلس التعاون حسب النوع، الربع الرابع 2024م )%(

شكل10: نسبة النوع )ذكر لكل 100 أنثى( 
للــــعاملين الـــــمواطنين في دول مــجلس 

التعاون، الربع الرابع 2024م )%(

نسبة الــمواطنات الــعاملات، ونــــــمو فــــــي مشــاركـــــة الـــــمـرأة 
الـخليجية في سوق العمل خاصة السعوديات والقطريات.

وتمكينهــا  العمــل  ســوق  فــي  الخليجيــة  المــرأة  إدمــاج  يعتبــر 
الخليجــي  العمــل  اســتراتيجية  مبــادارات  أهــم  أحــد  اقتصاديًًــا 
المشــترك فــي مجــال القــوى العاملــة 2025 – 2030م. ويظهــر أثــر 
هــذ المبــادرة والسياســات المرتبطــة بهــا، مــن خلال النمــو فــي 
نســبة العــاملات المواطنــات مــن إجمالــي العامليــن المواطنيــن 
الخمــس  الســنوات  خلال  بياناتهــا  توفــرت  التــي  للــدول  الكلــي 
الســابقة، حيــث ارتفعــت النســبة مــن 37.1% فــي الربــع الرابــع مــن 
2024م.  40.5% فــي الربــع الرابــع مــن العــام  2019م إلــى  العــام 
فقــد بلغــت نســبة النــوع مــا يقــارب عامليــن مواطنيــن مقابــل 

عاملــة مواطنــة واحــدة.

فــي ســوق  المــرأة  فــي مشــاركة  نمــوًًا  المجلــس  ســجلت دول 
العمــل، فســجلت الســعوديات والقطريــات النمــو الأكبــر )6 و 
5 نقــاط مئويــة علــى التوالــي( فــي الربــع الرابــع 2024م، تلتهمــا 

.)%0.4( أقــل  نمــو  بنســبة  الكويتيــات 
و  2019م  عامــي  بيــن  مــا  العمانيــات  مشــاركة  تراجعــت  فيمــا 

2024م.

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

)2( لا يشمل العاملين في الأمن والدفاع والذي يغلب عليه العمالة المواطنة من الذكور

%41

)2(

%59.0

%41.0

%71.0

%29.0

%58.8

%41.2

%42.1

%57.9

ذكـــــــــــور

عُــــــــــــمــانالسعودية

الـــــكويـــــتقـــــــطـــــــر

إنـــــــــاث

%59.5

%40.5

مجلس التعاون

%142

%144

%147

%73

%245

السعودية

الكويت

مجلس التعاون

عُــــــــــــمــان

قـــــــطـــــــر

(2) عاملون ذكــور
مــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــابـل
(1) عاملة واحــــدة 
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ثالثاًً:
الـــــــــــعمـــالـــــــة الـــــــــــوافـــــــــــدة
في دول مــــــجلـــس الــــــتعاون
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1.3 العاملون الوافدون)1(

بلــغ إجمالــي عــدد العامليــن الوافديــن فــي دول مجلــس التعــاون التــي توفــرت بياناتهــا للربــع الرابــع مــن 
ــة بالربــع الســابق، و )9.2%( عــن  عــام 2024م نحــو 20.1 مليــون عامــل وعاملــة، بنســبة نمــو 2.7% مقارن

الربــع المماثــل مــن العــام الســابق 2023م.
وتســتقطب المملكــة العربيــة الســعودية نحــو  67.8% مــن العمالــة الوافــدة فــي مجلــس التعــاون، فيمــا 
اســتقطبت دولــة الكويــت نحــو )12.4%(، تلتهــا كل مــن دولــة قطــر وســلطنة عُُمــان )10.7% و 9.0%( علــى 

التوالي.

شكل 11: الـتوزيع الـنسبي للعاملين الـوافدين في دول مجلس التعاون من إجمالي  
الــــعاملين الــــوافدين فـــي مـــجــلس التــعاون حسب الـدولة، الربع الرابع 2024م )%(

شكل 12:  عدد العاملين الوافدين )مليون( ونسبة التغير )%( في 
مجلس الـــتعاون، الـربع الرابع 2023م - الربع الرابع 2024م

%9.2

20.1
مليون عامل

وعاملة

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

5.6%نسبة التغير

%67.8
13.6 مليون عامل

السعودية

%9.0
1.8 مليون عامل

عُــــــــــمــــان

%12.4
2.5 مليون عامل

الــــكـــــويــت

%10.7
2.2مليون عامل

قــــــــــــطــــــــر

الربع (4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع (4)
20232024202420242024

20.1

%2.7
%1.5

%3.4

%1.4

نسبة التغير
مليون عامل وعاملة

19.6
19.3

19.0

18.4

ثالثاًً: العمالة الوافدة في دول مجلس التعاون

مـــــــازالــــت دول الـــــمـــجلـــس 
أكثـــــر استقطــابـاًً للــعمـــالـــة 
الوافدة لتسجل 20.1 مليون 
مقــــابل 5.5 مـــــليون عـمـــالة

خـــلـــيـــجـيـة، بــنـــمو بــلغ %2.7 
مقــــــارنة بـــــــالــربع الـــســـابـق،
و 5.6% مقـــــارنة بالربع الأول
من الـــــــــــعام 2024م، و %9.2 
مقـــــارنة في الــــربـــع المماثل 

من العام الــــسابــق 2023م.

24



2.3 حجم التغير للعاملين الوافدين)1(

ارتفــاع عــدد العامليــن الوافديــن فــي مجلــس التعــاون فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2024م مقارنــة بالربــع الســابق )الربــع 
الثالــث مــن العــام 2024م( بنحــو  522 ألــف عامــل وعاملــة، بنســبة نمــو بلغــت 2.7%. أمــا حجــم زيــادة عــدد العامليــن 
الوافديــن مقارنــة فــي الربــع المماثــل مــن العــام الســابق )الربــع الرابــع مــن عــام 2023م( فــكان نحــو مليــون و 699 ألــف 

عامــل وعاملــة بنســبة نمــو %9.2.
وبشــكل عــام، هنــاك نمــو فــي حجــم العامليــن الوافديــن فــي دول المجلــس بســبب نمــو العمالــة الوافــدة فــي الممكلــة 

العربيــة الســعودية و دولــة قطــر  بمــا نســبته )3.2% ، 3.3% علــى التوالــي(.

جدول 2: حجم )ألف( ونسبة )%( التغير  لعدد العــــــاملين الـــوافـــــــــدين في دول مـــــجلس 
التعاون في الربع الرابع 2024م مقارنــة بــالربع الــسابق والـــربع الــمماثل من عام 2023م

مجلس التعاون

الـــــــــــسعــــــوديـــة

عُُــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــان

قـــــــــــــــــــــــــطــــــــــــــــر

الـــــــــــــــكــــــــــــويـــــت

الــــــــــــربع الــــــــسـابــق
)الربع الثالث 2024م(

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

حجــــم الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

نسبة الـتغير

الـــــــــــربع الــــــــمـماثـل
)الربع الرابع 2023م(

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

521.6ألـــــــف عـــــامل

%2.7

%3.2

%0.2

%3.3

%0.9

427.1

4.1

68.3

22.0

1,699.3

%9.2

%13.7

%1.0-

%1.8

%1.4

1,645.5

18.3-

37.4

34.8

ألـــــــف عـــــامل

ألـــــــف عـــــامل

ألـــــــف عـــــامل

ألـــــــف عـــــامل

%

%

%

%

%
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3.3 العاملون الوافدون حسب النوع )1(

شكل 13:  التوزيع النسبي للعاملين الوافدين في دول مجلس التعاون حسب النوع، الربع الرابع 2024م )%(

100 أنثــى(  لــكل  نســبة النــوع )ذكــر   :14 شــكل 
للعامليــن الوافديــن فــي دول مجلــس التعــاون، 

الربــع الرابــع 2024م )%(

من العمالة الوافدة من الذكور والسعودية
 تــشغــــــــــــــــــــل نــــــــــــحــــــــــــــــــــــو 69% مــــــنهم.

غالبيــة العامليــن الوافديــن فــي مجلــس التعــاون مــن الذكــور، 
حيــث توزعــوا بمــا نســبته 85.0% )17.1 مليــون( للذكــور مقابــل 
15.0% )3.0 مليــون( للإنــاث. وهــذا مــا تشــير إليــه نســبة النــوع  
للعامليــن الوافديــن فــي الشــكل رقــم 14 )6 عامليــن وافديــن 

مقابــل عاملــة وافــدة واحــدة(.

مــن   %69 نحــو  الســعودية  العربيــة  المملكــة  وتشــغل 
العامليــن الوافديــن الذكــور فــي دول المجلــس التــي توفــرت 
بياناتهــا، حيــث بلغــت نســبة النــوع 7 عامليــن وافديــن مقابــل 
عاملــة وافــدة واحــدة، تلتهــا ســلطنة عُُمــان )6 ذكــور مقابــل 
أنثــى واحــدة(، دولــة قطــر )5 ذكــور مقابــل أنثــى واحــدة(. أمــا 
دولــة الكويــت فســجلت النســبة الأقــل ) 3 ذكــور مقابــل أنثــى 

واحــدة(.   

)1( لا تتوفر بيانات كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين

%85

%86.9

%13.1

%85.7

%14.3

%84.4

%15.6

%74.5

%25.5

ذكـــــــــــور

عُــــــــــــمــانالسعودية

الـــــكويـــــتقـــــــطـــــــر

إنـــــــــاث

%85.0

%15.0

مجلس التعاون

%541

%661

%565

%293

%600

السعودية

الكويت

مجلس التعاون

عُــــــــــــمــان

قـــــــطـــــــر

(6) عاملون ذكــور
مــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــابـل
(1) عاملة واحــــدة 
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رابعاًً:
أهـــــــــــــــم مـــــــــــــــــؤشــــرات
ســــــــــــــــــــوق الــــــــــــــــعـمــل
في دول مجلس التعاون 
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1.1.4 منهجية القياس

1.4 معدل المشاركة في القوى العاملة)1(

2.1.4 اتجاه المعدل

معدل المشاركة 2024م)2(

معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة أحــد مؤشــرات قيــاس الأداء الاقتصــادي، والتــي تقيــس حجــم القــوى العاملــة أو 
العــرض فــي ســوق العمــل، وهــو مؤشــر أساســي فــي ســوق العمــل، ويســمى أيضًًــا بمعــدل المشــاركة الاقتصاديــة، 

حيــث ينســب حجــم القــوى العاملــة )العاملــون والمتعطلــون( إلــى حجــم الســكان فــي ســن العمــل )15 ســنة فأكثــر(. 

تقــارب معــدلات المشــاركة فــي القــوى العاملــة فــي دول 
المجلــس التــي توفــرت بياناتهــا وهــي أعلــى مــن المعــدل 
قطــر  دولــة  وســجلت  2024م.  لعــام   )%60.5( العالمــي 
المعــدل الأعلــى )88.1%(، تلتهــا ســلطنة عُُمــان )%70.2( 

.)%66.4( الســعودية  العربيــة  والمملكــة 

المعــدل  فــي  اســتقرار  إلــى  المتوفــرة،  البيانــات  وتشــير 
مقارنــة بالربــع الرابــع مــن العــام 2023م فــي دولــة قطــر نحو 
88%. وكذلــك الحــال فــي الممكلــة العربيــة الســعودية نحــو 
66%، وســلطنة عُُمــان نحــو 71% فــي الربــع الرابــع 2024م.

مجلس التعاون

الـــــــــــــــــــعــــــــالــــــم

%68.0

%60.5

شكل 15:  معدل الـــمشاركة في الــــقوى الـــــعاملة )الـــــذكور  و الإنــــاث( في
دول مجلس التعاون، الربع الرابع 2023م – الربع الرابع 2024م )%(

)1(     لا تتوفر بيانات الدول الأعضاء الأخرى
)2(     معدل المشاركة في القوى العاملة لمجلس التعاون والعالم من تقديرات منظمة العمل الدولية

استقرار في مــــعــــــدلات
الـــــــــــــمشــــــــــــــاركــــــة فــي 
الــــقوى الــــــــــــــــعــــامـــــلـــة 
ودولـــــة قـــــطــر  الأعـــــــلى 

.%88

رابعاًً: أهم مؤشرات سوق العمل في دول مجلس التعاون
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3.1.4 الفجوة النوعية)1(

معدل المشاركة 2024م)2(

فجــوة نوعيــة لصالــح الذكــور فــي معــدلات المشــاركة فــي القــوى العاملــة ، وتمثلــت فــي دول المجلــس بســبب العمالة 
الوافــدة الذكوريــة، حيــث بلــغ حجــم الفجــوة فــي معــدل البطالــة بيــن الذكــور والإنــاث فــي دول المجلــس نحــو %45 

تخطــت الفجــوة عالميًًــا )%25(.

واستقرار في معدل المشاركة في دول المجلس لكل من الذكور والإناث خلال الأرباع المدروسة.  
وتــراوح معــدل مشــاركة الإنــاث فــي القــوى العاملــة نحــو 64% فــي دولــة قطــر و 41% فــي ســلطنة عُُمــان، و 34% فــي 
الممكلــة العربيــة الســعودية. أمــا معــدل مشــاركة الذكــور فتــراوح بيــن 96% لدولــة قطــر و 86% لســلطنة عُُمــان، و 

84% فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الـــــــــــــــــــعــــــــالــــــممجلس التعاون %84.7
ذكــــــــــورذكــــــــــور إنــــــــــــاثإنــــــــــــاث

%39.3%72.9%48.2

شكل 16:  معدل الـمشاركة في القوى الـعـامــلـة للإنـاث في دول مجلس التعاون، الربع الرابع 2023م – الربع الرابع 2024م )%(

شكل 17:  معـدل المشاركة فــــي القوى العاملة للـذكـور في  دول مجلس التعاون، الربع الرابع 2023م – الربع الرابع 2024م )%(

)1(     لا تتوفر بيانات الدول الأعضاء الأخرى
)2(     معدل المشاركة في القوى العاملة لمجلس التعاون والعالم من تقديرات منظمة العمل الدولية
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معــدل البطالــة أحــد مؤشــرات ســوق العمــل الأكثــر انتشــارًًا واســتخدامًًا، حيــث أنــه يقيــس عــدم الاســتخدام الكامــل 
للعــرض فــي ســوق العمــل. ويمكــن القــول، أنــه يعكــس قــدرة اقتصــاد الدولــة علــى خلــق فــرص عمــل للأشــخاص 
الذيــن لا يعملــون ويرغبــون فــي العمــل ومتاحــون للعمــل ويبحثــون عنــه بجديــة ونشــاط، فهــو مؤشــر علــى كفــاءة 

ــة علــى اســتيعاب القــوى العاملــة فيــه وعلــى أداء ســوق العمــل. وفعاليــة اقتصــاد الدول

ويُُعــرف المتعطــل بأنــه الفــرد غيــر العامــل خلال فتــرة الإســناد الزمنــي ويبحــث عــن عمــل بجديــة ومتــاح للعمــل فــي 
حــال توفــرت فرصــة عمــل مناســبة. ويعتبــر مســح القــوى العاملــة )Labour Force Survey( المصــدر الرئيــس لتوفيــر 
البيانــات المتعلقــة بمؤشــرات ســوق العمــل، فهــذا المصــدر يعتمــد علــى معاييــر ومفاهيــم منظمــة العمــل الدوليــة 
لحســاب المتعطليــن، بتحديــد أســبوع إســناد زمنــي يتــم مــن خلالــه قيــاس حجــم العامليــن و المتعطليــن، والــذي يمكــن 
علــى أساســه حســاب معــدل البطالــة بقســمة إجمالــي عــدد المتعطليــن علــى إجمالــي عــدد القــوى العاملــة )العامليــن 
والمتعطليــن( مضروب�ًـا فــي 100. ، وتعتمــد بعــض الــدول علــى مصــدر الســجلات الإداريــة  مــن خلال ســجلات الباحثيــن 

عــن عمــل.

 يتــم حســاب معــدل البطالــة فــي كل مــن المملكــة العربيــة الســعودية، ودولــة قطــر بشــكل ربــع ســنوي، وفــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة بشــكل ســنوي مــن خلال مســح القــوى العاملــة، أمــا مملكــة البحريــن وســلطنة عُُمــان، 
فيتــم حســاب المعــدل عبــر المســجلين فــي  المؤسســات المعنيــة بالتعطــل فــي الدولــة وتســمى البطالــة المســجلة. 
وفــي دولــة الكويــت فلا يتــم حســابه فــي الوقــت الحالــي مــن خلال مســح القــوى العاملــة الــذي نُفُــذ ســابقاًً حتــى عــام 

2017م، ولكــن يتوفــر عــدد الباحثيــن عــن عمــل فــي القطــاع الحكومــي فقــط )الخدمــة المدنيــة(.

ومعــدل البطالــة غيــر قابــل للمقارنــة بيــن دول مجلــس التعــاون، نظــرًًا لاخــتلاف منهجيــات حســاب المعــدل مــن حيــث 
مصــدر البيانــات والتغطيــة والشــمول والإســناد الزمنــي.

1.2.4 منهجية القياس

2.4 معدل البطالة
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2.2.4 اتجاه المعدل )1(

معدل البطالة 2024م)2(

تعتبــر معــدلات البطالــة فــي دول المجلــس مــن المعــدلات المنخفضــة  عالميًًــا، حيــث بلــغ المعــدل 3.5% فــي عــام 
2024م مقارنــة بالمعــدل العالمــي )5.2%( حســب تقديــرات منظمــة العمــل الدوليــة. وتشــير البيانــات المتوفــرة، إلــى 
إن هنــاك تباينــا فــي معــدلات البطالــة بيــن دول المجلــس، لتســجل المملكــة العربيــة الســعودية المعــدلات الأعلــى 

ودولــة قطــر الأدنــى.

وبشــكل عــام، يمكــن القــول، أن جهــود دول المجلــس فــي خفــض معــدلات البطالــة تســير بشــكل جيــد، حيــث هنــاك  
تراجــع فــي معــدلات البطالــة فــي الربــع الرابــع مــن العــام 2024م مقارنــة بالأربــاع الســابقة فــي الــدول التــي توفــرت 

بياناتهــا كالتالــي: -. 
بلــغ معــدل البطالــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 3.5%، وتراجــع المعــدل عــن الربــع الســابق مــن العــام 2024م 

وارتفــاع بســيط عــن الربــع المماثــل مــن العــام 2023م )%0.1(.

تراجــع ملحــوظ للمعــدل فــي ســلطنة عُُمــــــان، حيــث بلــغ 3.3% فــي الربــع الرابــع 2024م مقارنــة بالربــع الثالــث 2024م 
)4.5%( مــع ارتفــاع طفيــف عــن الربــع المماثــل مــن العــام الســابق ) الرابــع الرابــع 2023م( )%0.1(.

أما دولة قطر التي تعتبر من أدنى معدلات البطالة في دول العالم، بلغ المعدل 0.1% لجميع الأرباع. 

مجلس التعاون

الـــــــــــــــــــعــــــــالــــــم

%3.5

%5.2

شكل 18:  معدل البطالة )الذكور  و الإناث( في دول مجلس التعاون، الربع الرابع 2023م – الربع الرابع 2024م )%(

)1(     لا تتوفر بيانات الدول الأعضاء الأخرى
)2(     معدل البطالة لمجلس التعاون والعالم من تقديرات منظمة العمل الدولية

تــراجـع مـعدلات الــبطــالة 
خـليـجيًًـا والمملكة العربية 
الــــسعـــــــودية الأعـــلى في 

المعدل )%3.5(.
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3.2.4 الفجوة النوعية )1(

معدل البطالة 2024م)2(

فجــوة نوعيــة كبيــرة لصالــح الذكــور فــي معــدلات البطالــة فــي دول المجلــس مقارنــة بــدول العالــم، حيــث بلــغ حجــم 
الفجــوة فــي معــدل البطالــة بيــن الذكــور والإنــاث نحــو 9.2%، فيمــا تبلــغ الفجــوة عالميًًــا %0.2.

ومعــدل بطالــة الإنــاث فــي المملكــة العربيــة  الســعودية الأعلــى)10.4%(، تلتهــا ســلطنة عُُمــان 9.7% و 0.4% فــي دولــة 
قطــر فــي الربــع الرابــع 2024م. وتراجــع المعــدل فــي المملكــة العربيــة الســعودية مقارنــة بالربــع المماثــل مــن العــام 

2023م )0.7%( ، فيمــا ارتفــع المعــدل فــي ســلطنة عٌٌمــان )%0.4(.

أمــا بطالــة الذكــور فــي الممكلــة العربيــة الســعودية فارتفــع المعــدل مــن 1.8% فــي الربــع الرابــع 2023م إلــى 2.0% فــي 
الربــع الرابــع 2024م، فيمــا كان هنــاك ثبــات فــي المعــدل فــي ســلطنة عُُمــان، حيــث  بلــغ المعــدل %1.7.

الـــــــــــــــــــعــــــــالــــــممجلس التعاون %1.6
ذكــــــــــورذكــــــــــور إنــــــــــــاثإنــــــــــــاث

%10.8%5.1%5.3

شكل 19: معدل البطالة للإناث في دول مجلس التعاون، الــــــربع الرابع 2023م – الـــــربع الرابع 2024م )%(  

شكل 20: معدل الــبطالة للذكور  في دول مجلس التعاون، الــــــــــربع الرابع 2023م – الـــــــــربع الرابع 2024م )%(

)1(     لا تتوفر بيانات الدول الأعضاء الأخرى
)2(     معدل البطالة لمجلس التعاون والعالم من تقديرات منظمة العمل الدولية
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مصادر البيانات

المركز الاتحادي للتنافسية والإحصاء، دولة الإمارات العربية المتحدة
​http://www.fcsc.gov.ae

هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية، مملكة البحرين
​http://www.iga.gov.bh

الهيئة العامة للإحصاء، المملكة العربية السعودية
​http://www.stats.gov.sa

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، سلطنة عُُمان 
​http://www.ncsi.gov.om

المجلس الوطني للتخطيط، دولة قطر
​http://www.qsa.gov.qa

الإدارة المركزية للإحصاء، دولة الكويت
​http://www.csb.gov.kw

ILO – World Employment and Social Outlook – trends 2024
 https://www.ilo.org/research-and-publications#flagship
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استناداًً إلى دليل الإصدارات الإحصائية 
 المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

نسخة إلكترونية من الإصدار متاحة على الموقع الإلكتروني للمركز حسب الرابط التالي:
https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/labor-statistics

© صفر لسنة 1447 هـ، أغسطس 2025م  
جميع الحقوق محفوظة

في حالة الاقتباس يرجى الإشارة إلى هذا الإصدار كما يلي:
المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، 2025م

تقرير ربع سنوي حول إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية للربع الرابع 2024م،
 مسقط – سلطنة عُُمان.

  

جميع المراسلات توجه إلى: 
المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية  

ص.ب. 840، مسقط – سلطنة عُُمان
هاتف: 24346499 968 +

فــاكس: 24343228 968 +
 info@gccstat.org :البريد الإلكتروني

www.gccstat.org :الصفحة الالكترونية

GCC-STAT

تم إعداد هذا الإصدار 
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